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Oggetto:

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

VISTA
PRESO

ALLA SIG.RA CASSA MICHELINA
C.F. CSSMHL72P43H926X

Incarico relativo al reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica
(Personale amministrativo) da impiegare per il progetto formativo PON FSE relativo ai
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 - 2020. Avviso pubblico prot. N.

9707 del 27 aprile 2021. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento

delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza COVID-19
Identificativi Progetto:

10.1.1A-FSEPON-PI-2021-58 - VIVI LA SCUOLA

CUP - F33D21002220007

10.2.2A-FSEPON-PI-2021-71 — CARPE DIEM

CUP - F33D21002270007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’Avviso pubblico Prot. N. 9707 del 27 aprile 2021. Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 — 2020

la comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID/17355 del 1° giugno 2021 con la
pubblicazione dei progetti approvati in regione Piemonte;

la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/17664 del 07/06/2021 di
approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la Delibera n. 88 del 30/6/2021 di inserimento in bilancio;

atto della procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione
Scolastica da impiegare in attivita amministrativa e contabile a valere nell’lambito dei
moduli formativi del progetto in oggetto (Prot.n. 2230/IV.5 del 28/6/2021);




INCARICA

La S.V. di collaborare con questo Istituto, con funzione di supporto secondo il profilo di
appartenenza, per 'attuazione dei seguenti progetti, per tutta la loro durata:
° Progetto
10.1.1A-FSEPON-PI-2021-58 - VIVI LA SCUOLA
CUP - F33D21002220007
Progetto
10.2.2A-FSEPON-PI-2021-71 — CARPE DIEM
CUP - F33D21002270007
per un numero di 200 ore

COMPITI

v" supporto all'attivita amministrativa connessa alla realizzazione dei progetti
10.1.1A-FSEPON-PI-2021-58 - VIVI LA SCUOLA
CUP - F33D21002220007
10.2.2A-FSEPON-PI-2021-71 — CARPE DIEM
CUP - F33D21002270007

v’ Predisposizione, in collaborazione con il Dirigente e il DSGA, tutti i documenti necessari alla
gestione del progetto ivi comprese le attivita connesse alla stesura del bando di
gara/lettera d’invito;

v’ Collaborazione con il Dirigente e con il DSGA per la predisposizione delle lettere di incarico
per il personale interno e/o i contratti di prestazione d'opera per il personale esterno;

v Gestione, in collaborazione con il DSGA, tutte le operazioni relative alla rendicontazione
amministrativa e finanziaria;
v Pubblicazione dei diversi atti all'albo pretorio e sul sito web dell'lstituto;

v Gestione Piattaforma GPU/SIF - inserimento dei documenti predisposti dal Dirigente
Scolastico e/o DSGA in collaborazione con il DSGA.

L'elenco di mansioni sopra riportato & esemplificativo e non esaustivo e per quanto
eventualmente non citato, si fara riferimento a CCNL di categoria.

Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre l'orario di servizio,
documentate con firma su apposito registro, nella misura prevista dalla tab. 6 pubblicata sul CCNL,
pari a euro 14.50, al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali (euro 19,24 LORDO STATO).

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

- - IL DIRIGENTE SCOLASTICO
. . - Prof.ssa Maria Zindato
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